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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา         
    มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  
    คณะสตัวแพทยศาสตร์ 
 

หมวดที ่๑.  ลกัษณะและข้อมูลโดยทัว่ไปของรายวชิา 
 

๑.รหัสและช่ือรายวชิา 
       การปฏิบติัคลินิกทางการผสมเทียมและวิทยาการสืบพนัธ์ุ  
            715 722 Clinical Practice in Artificial Insemination and Reproductive Technology 
๒. จํานวนหน่วยกติ       
      1 หน่วยกิต (0-2-1) 
๓. หลกัสูตร และประเภทของรายวชิา 

๓.๑ หลกัสูตร 
     เป็นวิชาบงัคบัสาํหรับหลกัสูตร ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางสตัวแพทยค์ลินิก สาขาวิชา 
      ปศุสตัว ์คณะสตัวแพทยศาสตร์ 

๓.๒ ประเภทของรายวชิา  
           วิชาชีพบงัคบั 
๔. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน  

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา  ผศ.น.สพ. พงษธ์ร สุวรรณธาดา  
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   ผศ.น.สพ. พงษธ์ร สุวรรณธาดา       

๕. ภาคการศึกษา ช้ันปีทีเ่รียน 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีท่ี ๑ 

๖. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)    
ไม่มี 

๗. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites)   
ไม่มี  

๘. สถานทีเ่รียน 
คณะสตัวแพทยศาสตร์  
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๙. วนัทีจั่ดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิา คร้ังล่าสุด 
๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 

หมวดที ่๒.  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  
   ๑.๑ เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัทางดา้นการผสมเทียมสุกร และการใช ้
เคร่ืองมือต่างๆ ทางดา้นการผสมเทียม 
   ๑.๒ เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัทางดา้นผสมเทียมโค 
   ๑.๓ เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัทางดา้นการผสมเทียมสตัวปี์ก 
   ๑.๔ เพื่อใหท้ราบและมีความเขา้ใจการใชก้ารดูแลรักษาเคร่ืองมือต่างๆ ทางดา้นการผสมเทียม 
๒. วตัถุประสงค์ในการพฒันาปรับปรุงรายวชิา  

ปรับรูปแบบของการสอนโดยมุ่งผูเ้รียนเป็นสําคญัและพยายามให้นักศึกษามีโอกาสท่ีจะฝึก
วิเคราะห์จากกรณีศึกษาเพิ่มมากข้ึนซ่ึงจะนาํมาสู่ความเขา้ในเน้ือหาดงักล่าว  
 

หมวดที ่๓. ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

๑. คาํอธิบายรายวชิา  
          การฝึกปฏิบติัทางดา้นการผสมเทียมสุกร การผสมเทียมโค การผสมเทียมสตัวปี์ก และการใช ้
เคร่ืองมือต่างๆ ทางดา้นการผสมเทียม 
๒. จํานวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
-  ชัว่โมง 

สอนเสริม 
ไม่มี 

การฝึกปฏบัิติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน  
๑๕ คาบ 

การศึกษาด้วยตนเอง 
๓๐ ชัว่โมง 

๓. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
- อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลตามความตอ้งการ ๑ ชัว่โมง/สปัดาห์ 
- นกัศึกษาสอบถามขอ้สงสัยเน้ือหาการเรียนผา่นทางอีเมล อาจารยป์ระจาํวิชา 
 

หมวดที ่๔.  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ คุณธรรม จริยธรรม ทีต้่องพฒันา 
- มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ(หลกั) 
- มีวินยัต่อการเรียน ส่งมอบงานท่ีมอบหมายตามเวลาท่ีกาํหนด(หลกั) 
- รับฟังการแสดงความคิดเห็นของเพ่ือนในชั้นเรียน ทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่ม 
- มีความรับผดิชอบต่อสงัคม ตระหนกัถึงขอ้บงัคบัของกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง(หลกั) 
- มีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือปัญหาดา้นธุรกิจสตัวแ์ก่เกษตรกร(หลกั) 

๑.๒ วธีิการสอน   
- ใชก้ารสอนแบบส่ือสารสองทาง เปิดโอกาสให้นกัศึกษามีการตั้งคาํถามหรือตอบคาํถาม 

หรือแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม จริยธรรม  ในชั้นเรียนในโอกาสต่างๆ  
- ยกตวัอย่างกรณีศึกษา ตวัอย่างท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและการประพฤติท่ีผิด

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- อาจารยป์ฏิบติัตนเป็นตวัอยา่ง  ใหค้วามสาํคญัต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีวินยัเร่ืองเวลา 

การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา เป็นตน้ 
๑.๓ วธีิการประเมินผล 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในชั้นเรียนและในโอกาสท่ีภาควิชาฯ/คณะจดั
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

- การตรวจสอบการมีวินยัต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเขา้ชั้นเรียนและการส่ง
รายงาน 

- ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น โดยนกัศึกษาอ่ืนๆในรายวิชา 
- นกัศึกษาประเมินตนเอง 

๒. ความรู้ 
๒.๑ ความรู้ ทีต้่องได้รับ 

 -     นกัศึกษาไดป้ฏิบติัทางดา้นการผสมเทียมสุกรดว้ยหลกัการท่ีถูกตอ้ง(หลกั) 
             -      นกัศึกษาไดป้ฏิบติัทางดา้นผสมเทียมโคดว้ยหลกัการท่ีถูกตอ้ง(หลกั) 

- นกัศึกษาไดป้ฏิบติัทางดา้นการผสมเทียมสตัวปี์กดว้ยหลกัการท่ีถูกตอ้ง )หลกั(  
-  นกัศึกษาทราบและมีความเขา้ใจการใชก้ารดูแลรักษาเคร่ืองมือต่างๆ ทางดา้นการผสม

เทียมดว้ยหลกัการท่ีถูกตอ้ง )หลกั(  
๒.๒ วธีิการสอน 

- ปฏิบตัิการร่วมกบัอภิปราย โดยเน้นให้นักศึกษาไดฝึ้กปฏิบตัิและหาทางคน้ควา้หา
ขอ้มูลเพิ่มเติม การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ (Co-Operative Learning) การสอนแบบศึกษา
ดว้ยตนเอง การคน้ควา้วิจยั( Resarch Base Learning) เป็นตน้ 
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๒.๓ วธีิการประเมินผล 
- การสอบยอ่ย  
- ทาํรายงานรายกลุ่ม   

 
 
๓. ทกัษะทางปัญญา       

๓.๑ ทกัษะทางปัญญา ทีต้่องพฒันา 
- สามารถพฒันาความการคิดอยา่งเป็นระบบ โดยใชอ้งคค์วามรู้ทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

สามารถผสมเทียมสตัวช์นิดและวิธีต่างๆเพ่ิมประสิทธิภาพของปศุสตัว ์(หลกั)   
๓.๒ วธีิการสอน 

 - ฝึกปฏิบตัิเน้นเร่ืองการผสมเทียมวิธีต่างๆที่มีประสิทธิภาพและสาเหตุแห่งคววาม
ลม้เหลวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํฟาร์มปศุสตัว ์

 - ฝึกตอบปัญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา 
     ๓.๓ วธีิการประเมินผล 

- ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน  
- การสอบยอ่ย  

               - รายงานกลุ่ม 
               - สอบปฏิบติั 
 
๔. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ   

๔.๑ ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ทีต้่องพฒันา 
- รับผดิชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง(หลกั) 
- มีความรับผดิชอบในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น รายงานกลุ่ม(หลกั) 
- วางตวัและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม  

๔.๒ วธีิการสอน 
- มอบหมายงานเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

๔.๓ วธีิการประเมินผล 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  
- ประเมินความรับผดิชอบจากรายงานกลุ่มของนกัศึกษา  
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุ่ม ทั้งดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและดา้น

ความรับผดิชอบ  
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๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๑ ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ทีต้่องพฒันา 

- สามารถใช ้Power point ในการนาํเสนองานท่ีไดรั้บมอบหมาย(หลกั) 
- สามารถคดัเลือกแหล่งขอ้มูล(หลกั)  
- สามารถคน้ควา้หาขอ้มูล/ติดตามการเปล่ียนแปลงทางอินเตอร์เน็ต(หลกั) 
- สามารถใชภ้าษาไทยในการนาํเสนอดว้ยการเขียนและการพดูไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๕.๒ วธีิการสอน 
- ใช ้PowerPoint ท่ีน่าสนใจ ชดัเจน ง่ายต่อการติดตามทาํความเขา้ใจ  ประกอบการสอนใน

ชั้นเรียน  
- การสอนโดยมีการนาํเสนอขอ้มูลจากการคน้ควา้ทางอินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นตวัอยา่งกระตุน้

ใหน้กัศึกษาเห็นประโยชน์จากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการนาํเสนอและสืบคน้ขอ้มูล  
- การแนะนาํเทคนิคการสืบคน้ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล  
- การมอบหมายงานท่ีตอ้งมีการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ  
- การมอบหมายงานท่ีต้องมีการนําเสนอทั้ งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบส่ือ

เทคโนโลย ี 
-ฝึกปฏิบติั 

๕.๓ วธีิการประเมินผล 
- ประเมินทกัษะการใชภ้าษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทกัษะการใชส่ื้อและการใชภ้าษาพดูจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน 
- ประเมินรายงานการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
๖. ทกัษะพสัิย หรือ ทกัษะทางวชิาชีพสัตวแพทย์ (ความชํานาญในการปฏิบัติทางกายภาพ วนิิจฉัย 
รักษาโรค) 

๖.๑ ทกัษะทางวชิาชีพสัตวแพทย์ทีต้่องพฒันา 
-  

๖.๒ วธีิการสอน 
-  

๖.๓ วธีิการประเมิน 
-  

 
หมายเหตุ วงเลบ็ด้านท้ายผลการเรียนรู้ “หลกั” หมายถึงผลการเรียนรู้หลกั ข้อทีไ่ม่วงเลบ็คอื 
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ผลการเรียนรู้รอง 
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หมวดที ่5แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอนปฏิบัติการ 
สัปดาห์ 

ที ่
หน่วย บทและหัวข้อ จํานวน

ชั่วโมง 
ผลการเรียนรู้ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน อาจารย์

ผู้สอน 1 2 3 4 5 6 

1.-4 1.การฝึกทกัษะการผสมเทียมสุกร  8   • • • •    ฝึกทกัษะการผสมเทียมสุกร
  

1.ผสมเทียมสุกร
อุปกรณ์ชนิดต่างๆ  
2.คน้ควา้เพิ่มเติมและอภิ
ปายยอ่ย 

 เอกสารประกอบการ
ปฏิบตัิงาน 
 

ผศ . พงษธ์ร 

5-9. การฝึกทกัษะการผสมเทียมโค 
 

10 • • • •    ฝึกทกัษะการผสมเทียมโค
  

1.ผสมเทียมโคอุปกรณ์
ชนิดต่างๆ 
2.คน้ควา้เพิ่มเติมและอภิ
ปายยอ่ย 

เอกสารประกอบการ
ปฏิบตัิงาน 
 

ผศ .พงษธ์ร 

10-12 การฝึกทกัษะการผสมเทียมสตัวป์ีก 
 

6 • • • •    ฝึกทกัษะการผสมเทียมสตัว์
ปีก  

1.ผสมเทียมสตัวป์ีก
อุปกรณ์ชนิดต่างๆ 
2.คน้ควา้เพิ่มเติมและอภิ
ปายยอ่ย 

เอกสารประกอบการ
ปฏิบตัิงาน 
 

ผศ .พงษธ์ร 

13-14 การฝึกทกัษะการใช ้เครื่องมือต่าง ๆ 
ทางดา้นผสมเทียม 

6 • • • •    ฝึกทกัษะการใช ้เครื่องมือต่าง 
ๆ ทางดา้นผสมเทียม 

1. การบรรยาย สาธิต
วธิีการใชเ้ครื่องมือต่างๆ

1. Power point 
2. เอกสาร

ผศ .พงษธ์ร 
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สัปดาห์ 
ที ่

หน่วย บทและหัวข้อ จํานวน

ชั่วโมง 
ผลการเรียนรู้ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน อาจารย์

ผู้สอน 1 2 3 4 5 6 

ทางดา้นการผสมเทียม 
2. การทาํงานกลุ่มตามที่
ไดร้ับมอบหมาย 
 

ประกอบการบรรยาย 
3. ตารางงาน 
 

 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธิีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
การประเมินผล 

๑.๑ ๑.๒ การเขา้ชั้นเรียน ๑-๑๔ ๒๐% 
๑.๑ ๒.๑ ๒.๒ ๓.๑ 

๓.๒ ๔.๑  
การมีส่วนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ๑-๑๔ ๑๐% 

๑.๑ ๒.๑ ๒.๒ ๓.๑ 
๓.๒ ๔.๑ 

วิเคราะห์กรณีศึกษาและการนาํเสนอ ๑-๑๔ ๑๐% 

๒.๑ ๒.๒ การสอบ ๑-๑๔ ๖๐% 
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หมวดที ่๖.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑. หนังสือ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนหลกั   
              Kimmmel., Weygandt,. Kieso. 2004. Financial Accounting. Wiley.U.S.A. 559 p. 
              Thompson., Strickland.,  Gamble. 2004. Crafting and Executing Strategy. Mc Graw Hill. U.S.A. 
614 p  
             
๒. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างองิ ทีส่ําคญั  
 สุณีรัตน์ เอี่ยมละมยั. ๒๕๕๓. การสืบพนัธุ์ในโคและกระบือ.โรงพิมพข์อนแก่นการพิมพ.์๙๘หนา้. 
              ปรียพนัธุ์ อุดมประเสริฐ. ๒๕๔๒. การจดัการสุขภาพและผลผลิตในฟาร์มสุกร. โรงพิมพอ์ุดมสุข
การพิมพ ์(๑๙๙๓) จาํกดั กรุงเทพฯ. ๑๙๙ หนา้. 
 กิจจา อุไรรงค ์และคณะ. ๒๕๓๗. การควบคุมป้องกนัโรคสุกรที่สาํคญัในประเทศไทย. โรงพิมพ์
สารมวลชน กรุงเทพฯ. ๒๗๓ หนา้. 
 Straw, B. E. 2006. Diseases of swine. Ames, Iowa, Blackwell Pub. 
๔. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างองิ ทีแ่นะนํา 
 http://www.mhhe.com/ 
 http://www.pigprogress.net/ 
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 http://www.boehringer-ingelheim.com 
 
 

 
หมวดที ่๗.  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

ใหน้กัศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจดักิจกรรมในและนอก
ห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ไดร้ับ และ
เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยั  
๒. การประเมินการสอน 

การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยภาควิชา จากการสังเกตขณะ
สอน และการสมัภาษณ์ตวัแทนนกัศึกษา 
๓. การปรับปรุงการสอน 

ภาควิชากาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรายวิชา  แลว้จัดทาํรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กาํหนดทุกภาคการศึกษา  
ภาควิชากาํหนดให้อาจารยผ์ูส้อนเขา้รับการฝึกอบรมกลยทุธ์การสอน/การวิจยัในชั้นเรียน  และมอบหมาย
ให้อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาที่มีปัญหา ทาํวิจยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา มีการประชุม
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อาจารยท์ั้งภาควิชาเพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนกัศึกษาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข  
๔.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา  

ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทาํหนา้ที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา  โดย
การสุ่มประเมินขอ้สอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของ
รายวิชา ๖๐% ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผดิชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาหลกัสูตร 
๕. การดําเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นกัศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์
ผูส้อน หลงัการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผ์ูส้อนรับผดิชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและ
กลยุทธ์การสอนที่ใช ้และนาํเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาในรายงานผลการดาํเนินการของ
รายวิชา เสนอต่อหัวหนา้ภาควิชา เพื่อนาํเขา้ที่ประชุมอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรพิจารณาใหค้วามคิดเห็นและ
สรุปวางแผนพฒันาปรับปรุงสาํหรับใชใ้นปีการศึกษาถดัไป 

 
 


